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Przejscie od strachu do dziatania

Anita Chmara
Ekspert BERNDSON w dziedzinie Budowania Relacji
http://achmara.berndson.pl/

Informacje o zwolnieniach i redukcjach dziatajg na wielu z nas paralizujgco. Tymczasem
to, co moze uratowac pracownikow zagrozonych firm, to przejscie od strachu do

dziatania.

Wiele firm w lubelskim dotyka konieczno$¢ zwolnien. Ostatnie informacje dotyczyty
Fabryki tozysk Ttocznych w Krasniku. - Najwieksze redukcje przeprowadzajg firmy
eksportowe i budowlane, zaczynaja zwalnia¢ banki. Stopa bezrobocia siega u nas 11
proc. i bedzie rosta — powiedziat dla Dziennika Lucjan Tomczuk, p.o. dyrektor

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

Nie sg to dane optymistyczne. A jednak takie same informacje mozna przeczytac
we wszystkich regionalnych i ogélnopolskich gazetach. Wczesniej wiadomosci o tym, jak
kryzys dotyka pracownikéw, pojawiaty sie w Stanach Zjednoczonych i u naszych

europejskich sasiadow.

Ktopot w tym, ze w obliczu kryzysu wszyscy majg zle. Jednak niektérzy bardzo zZle, a inni
po prostu gorzej niz poprzednio. Wszystkie firmy nie padna, wszyscy pracownicy nie
zostang zwolnieni. Wobec tego warto sie zastanowi¢, jak zmieni¢ swoje myslenie w

warunkach zwolnien.
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Jak przej$¢ od stanu paniki do konkretnego dzialania?

1. Jestes zwyciezca, a nie ofiara.

Jesli myslimy o sobie jako o kims, kto z catg pewnoscig zostanie zwolniony, tak wtasnie
bedzie. Zaczynamy sie wowczas zachowywac jak ,pracownik na wylocie”. Nasza
motywacja spada. Tak samo jest z jakoscig wykonywanych zadan. Bezposredni
przetozeni to widzg i w chwili, gdy musza zdecydowac¢, kogo zwolni¢, wybierajg osoby,
ktore sg po pierwsze juz z tym faktem pogodzone,

po drugie - pracujg gorzej.

2. Pamietaj - osoby trudne we wspétpracy tatwo sie zwalnia.

Dlatego badz takim pracownikiem, ktéry jest rzeczywistg czescig zespotu. Nie prowokuj
konfliktdw, chciej raczej zrozumie¢ problem i go wyjasni¢. Spokojnie przyjmuj krytyke
(cho¢ przeciez nie musisz sie z nig zgadzac) i sam krytykuj tylko wtedy, gdy wiesz, ze to

co$ zmieni.
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